
Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 

СВЕДЕНИЯ О ЧИСЛЕННОСТИ 
И ПОТРЕБНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ В РАБОТНИКАХ  
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ГРУППАМ 

Разъяснения по заполнению и о порядке предоставления формы 
федерального статистического наблюдения № 1-Т(проф)  
на 31 октября 2024 года. 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 

СОДЕРЖАНИЕ 

2 

Правовая основа организации наблюдения 

3 

Порядок, срок и способы предоставления формы 

7 

Заполнение отдельных показателей формы 

9 

Контактная информация по вопросам заполнения и предоставления формы 

15 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 1 Правовая основа организации 
наблюдения 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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ПРАВОВАЯ ОСНОВА ОРГАНИЗАЦИИ НАБЛЮДЕНИЯ 

Федеральный  

закон  

Российской  

Федерации  

от 29 ноября  

2007 года № 282-ФЗ  

«Об официальном 

статистическом  

учете  

и системе 

государственной 

статистики  

в Российской 

Федерации» 

Федеральный  

план  

Статистических 

работ,  

утвержденный 

распоряжением 

Правительства 

Российской  

Федерации  

от 6 мая  

2008 года  

№ 671-р,  

с изменениями  

(п. 1.27.1) 

Приказ Росстата от 31 июля 2024 года  

№ 338 «Об утверждении форм федерального 

статистического наблюдения для организации 

федерального статистического наблюдения  

за численностью и оплатой труда работников 

организаций, кадров государственной 

гражданской и муниципальной службы, 

условиями труда, движением работников, 

занятостью населения, численностью  

и потребностью организаций в работниках  

по профессиональным группам, 

численностью и заработной платой 

работников по категориям в организациях 

социальной сферы и науки» 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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ПРАВОВАЯ ОСНОВА ОРГАНИЗАЦИИ НАБЛЮДЕНИЯ 

 всех форм собственности; 

 кроме субъектов малого 

предпринимательства; 

 со среднесписочной численностью 

работников (включая работающих  

по совместительству и договорам 

гражданско-правового характера)  

15 человек и выше; 

 всех видов экономической деятельности 

(кроме финансовой и страховой 

деятельности (Раздел К по ОКВЭД2); 

государственного управления   

и обеспечения военной безопасности; 

социального обеспечения (Раздел О  

по ОКВЭД2); предоставления прочих видов 

услуг (Раздел S по ОКВЭД2); 

 включенные в перечень объектов 

выборочного статистического наблюдения. 

Обследованию по форме № 1-Т(проф) 

подлежат организации: 

https://websbor.rosstat.gov.ru/online/ 

Информация об участии в обследовании 

1 

2 

3 

4 

3 3 

https://websbor.rosstat.gov.ru/online/
https://websbor.rosstat.gov.ru/online/


Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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ПРАВОВАЯ ОСНОВА ОРГАНИЗАЦИИ НАБЛЮДЕНИЯ 
Ответственность за непредоставление статистической отчетности 

В соответствии с частью 1 статьи 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30.12.2001 №195-ФЗ непредоставление респондентами субъектам официального 

статистического учета первичных статистических данных в установленном порядке  

или несвоевременное предоставление этих данных либо предоставление недостоверных первичных 

статистических данных влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере 

от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на юридических лиц – от двадцати тысяч до семидесяти 

тысяч рублей. 

В соответствии с частью 2 статьи 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30.12.2001 №195-ФЗ повторное совершение административного правонарушения, 

предусмотренного частью 1 вышеназванной статьи, влечет наложение административного штрафа  

на должностных лиц в размере от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц – 

от ста тысяч до ста пятидесяти тысяч рублей. 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 2 Порядок , срок и способы 
предоставления формы 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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В случае отсутствия наблюдаемого явления 

необходимо направить подписанный  

в установленном порядке отчет, незаполненный 

значениями показателей («пустой» отчет). 

ПОРЯДОК, СРОК И СПОСОБЫ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ФОРМЫ 

 по состоянию на 31 октября 2024 года; 

 с 1 по 30 ноября 2024 года; 

 в Территориальный орган Федеральной 

службы государственной статистики  

по месту фактического осуществления 

деятельности; 

 в форме электронного документа, 

подписанного электронной подписью  

(п. 7 ст. 8 Федерального закона от 29.11.2007  

№ 282-ФЗ «Об официальном 

статистическом учете  

и системе государственной статистики в 

Российской Федерации»). 

Форма № 1-Т(проф) предоставляется: 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 3 Заполнение отдельных показателей 
формы 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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ЗАПОЛНЕНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ФОРМЫ 
Численность и потребность организаций в работниках 
по профессиональным группам на 31 октября 2024 года, человек 

По графе 1 в списочную численность работников: 

включаются: 

 наемные работники, 

работавшие по трудовому 

договору и выполнявшие 

постоянную, временную 

или сезонную работу; 

 работавшие собственники 

организаций, получавшие 

заработную плату  

в данной организации. 

 принятые на работу по совместительству из других 

организаций; 

 выполнявшие работы по договорам подряда и другим 

договорам гражданско-правового характера; 

 находившиеся в отпусках по беременности и родам,  

в отпусках в связи с усыновлением ребенка cо дня 

рождения усыновленного ребенка, а также в отпуске  

по уходу за ребенком; 

 военнослужащие при исполнении ими обязанностей 

военной службы. 

не включаются: 

По графе 1 работники учитываются 

как целая единица: только один раз по основной профессии: 

оформленные в соответствии 

с трудовым договором  

на неполное рабочее время 

совмещающие в организации несколько профессий 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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ЗАПОЛНЕНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ФОРМЫ 
Численность и потребность организаций в работниках 
по профессиональным группам на 31 октября 2024 года, человек 

По графе 2 к вакантным рабочим местам относятся: 

 места, освободившиеся в случае увольнения сотрудников; 

 места, освободившиеся в случае ухода в отпуск по беременности  

и родам или в отпуск по уходу за ребенком; 

 вновь созданные рабочие места, на которые планируется принять 

сотрудников в течение 30 дней после отчетного периода. 

По графе 2 потребность в работниках  не отражается, если: 

 вакантные места заняты внутренними совместителями; 

 организация не предпринимает активных действий по поиску работников. 

Вакансия половины ставки (0,5 ст.) по штату  

учитывается как целая единица. 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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https://rosstat.gov.ru/monitoring?query=606029&heading=&year=2024 
Для правильного распределения 

работников организаций  

по профессиональным группам 

рекомендуется пользоваться 

Справочником распределения 

работников по подгруппам  

и группам ОКЗ, который размещен  

на официальном сайте Росстата в 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»: http://rosstat.gov.ru 

в рубрике Респондентам / Формы 

федерального статистического 

наблюдения и формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности / Альбом форм 

федерального статистического 

наблюдения / Поиск по формам / 2024 / 

1-Т(проф). 

ЗАПОЛНЕНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ФОРМЫ 

https://rosstat.gov.ru/monitoring?query=606029&heading=&year=2024
https://rosstat.gov.ru/monitoring?query=606029&heading=&year=2024
http://rosstat.gov.ru/
http://rosstat.gov.ru/


Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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ЗАПОЛНЕНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ФОРМЫ 
Справочник распределения работников по подгруппам и группам 

Справочник разработан в формате Excel и содержит 9 листов, каждый из 

которых соответствует одной из основных профессиональных групп ОКЗ:  

1 – руководители; 

2 – специалисты высшего уровня квалификации; 

3 – специалисты среднего уровня квалификации; 

4 – служащие, занятые подготовкой и оформлением документации, учетом 

и обслуживанием; 

5 – работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан  

и собственности; 

6 – квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, 

рыбоводства и рыболовства; 

7 – квалифицированные рабочие промышленности, строительства, 

транспорта и рабочие родственных занятий; 

8 – операторы промышленных установок и машин, сборщики и водители; 

9 – неквалифицированные рабочие. 

По каждой профессиональной 

группе ОКЗ приводится перечень 

профессий, входящих в эту группу.  



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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ЗАПОЛНЕНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ФОРМЫ 

Должности, содержащие слова: заместитель, вице-, главный, ведущий, старший, младший, помощник и другие  

(при условии отсутствия полного наименования должности), кодируются теми же кодами, что и соответствующие основные должности. 

Профессии рабочих, содержащие в своем наименовании слова: старший, помощник кодируются теми же кодами,  

что и основные профессии. 

Заместители главного руководителя (директора, управляющего и другие), являющиеся руководителями функциональных 

подразделений и служб кодируются как руководители данных подразделений. Например, заместитель директора по кадрам – как 

руководитель отдела кадров. Помощник руководителя предприятия (организации) кодируется как руководитель соответствующего 

подразделения этого предприятия (организации). Например, «помощник директора завода по кадрам» кодируется как «начальник 

отдела (управления кадрами и трудовыми отношениями)», а не как директор завода. Помощник руководителя, осуществляющий 

решение административно-координационных вопросов в деятельности организации, ведение документации  

и информационное обеспечение, кодируется как референт. 

Менеджер. Эта должность относится к категории руководителей; уровень образования менеджера, как правило, высшее  

или среднее профессиональное образование. В тоже время менеджеров низового звена, являющихся организаторами коммерческой 

деятельности и выполняющих, в основном, функции маркетинга, материально-технического обеспечения, сбыта продукции и так 

далее, следует относить к категории «Другие служащие» и именовать агентами по продажам (недвижимости, торговыми и другими).  

Заведующий хозяйством (завхоз). Если работник, занимающий эту должность, выполняет функцию руководителя и у него  

в подчинении есть другие работники, то он относится к категории «Руководители» и указывается наименование профессии 

«Заведующий хозяйством». Если в функции завхоза входит учет материально-технических ценностей и обеспечение ими других 

работников (клиентов) и у него нет в подчинении работников, то он относится к категории «Служащие, занятые учетом, приемом  

и выдачей товаров на складе».  

Обращаем внимание на правильность кодирования следующих профессий и должностей: 

При распределении работников по профессиональным группам (занятиям) следует руководствоваться 

Общероссийским классификатором занятий (ОКЗ), введенным в действие приказом Федерального 

агентства по техническому регулированию и метрологии от 12 декабря 2014 г. № 2020-ст.  



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 4 Контактная информация по вопросам 
заполнения и предоставления формы 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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